Discriminatiebestrijding noodzakelijk voor aanpak werkloosheid allochtonen

Het deze week veelbesproken onderzoek van Jaco Dagevos van het Sociaal Cultureel Planbureau maakt het glashelder: de werkloosheid onder allochtonen is schrikbarend hoog. Door deze publicatie staat deze problematiek ineens weer in het middelpunt van de belangstelling. De onderzoekers, en met hen vele anderen, zijn geschrokken van de hoge percentages en de snelle stijging in de laatste vijf jaar. De problematiek is groter en ernstiger dan gedacht, de aanpak urgent. De torenhoge werkloosheid onder allochtonen wordt gezien als een van de belangrijkste oorzaken van de kloof tussen allochtonen en autochtonen, voor ‘het multiculturele drama’. Werk, werk en nog eens werk is volgens velen de sleutel tot succesvolle integratie. 

Uit de verdere analyse van Jaco Dagevos blijkt dat discriminatie één van de oorzaken van deze extreem hoge werkloosheid is. Daarbij gaat het zowel om indirecte discriminatie als om directe discriminatie. In het eerste geval zijn werkgevers zich niet bewust van het feit dat ze allochtonen uitsluiten en minder kansen bieden. In het tweede geval is er sprake van doelbewuste uitsluiting; deze werkgevers hebben liever Arie dan Ali, liever blonde lokken dan een hoofddoek. 

Dagevos stelt dat het van het grootste belang is om met alle mogelijke middelen de groei van het aantal drop-outs tegen te gaan. De risico’s voor onze maatschappij zijn dan ook groot, toenemende criminaliteit, ‘Franse toestanden’, radicalisering, terrorisme. Het lijkt erop dat het gevoel van urgentie pas ontstaat als de samenleving als geheel er last van gaat krijgen. Het is bijzonder vreemd dat Dagevos vervolgens in zijn aanbevelingen het bestrijden van discriminatie buiten beschouwing laat. Dat is onterecht en een gemiste kans. Het aanpakken van discriminatie betekent overigens niet dat er meteen gegrepen moet worden naar juridische procedures, sancties en straffen. Voorlichting, training, gedragscodes, bemiddeling, werk maken van diversiteitbeleid zijn allemaal middelen die gebruikt kunnen worden om vooroordelen te verminderen en gelijke behandeling te bevorderen. Indirecte discriminatie kan op deze manier zeker worden teruggedrongen. 

Directe discriminatie dient echter hard aangepakt te worden. Dit hardop zeggen lijkt echter ‘vloeken in de kerk’. Beleidsmaatregelen die zich richten op allochtonen kunnen volgens velen niet hard genoeg zijn en krijgen brede steun. Maatregelen die zich richten op werkgevers zijn, als ze er überhaupt al zijn, boterzacht. Wordt er hier niet met twee maten gemeten?  Zouden de oorzaken van de hoge werkloosheid die bij de werkgevers liggen niet even voortvarend moeten worden aangepakt als de oorzaken die bij de werkzoekenden liggen? Welke boodschap geven wij aan slachtoffers van discriminatie als we ongelijke behandeling gedogen en tolereren door dit niet aan te pakken?

“Allochtonen moeten niet zo de slachtofferrol op zich nemen”, hoor je dan vaak als reactie. Van deze opmerking gaat de suggestie uit dat men geen slachtoffer is en dat het maar een rol is die men speelt. Je moet jezelf niet aanstellen is daarbij de boodschap; als je geen werk kunt vinden, dan zal de oorzaak wel bij jou liggen. Als je nooit wordt uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek vanwege je Arabische naam of als je geen stageplaats kunt krijgen bij een kapper als je een hoofddoek draagt ben je wel degelijk slachtoffer van discriminatie. Slachtoffer zijn betekent echter niet dat je daarnaast niet ook strijdbaar én een gekwalificeerde en gemotiveerde werkzoekende kunt zijn. 

Eind 2005 schreef het Anti Discriminatie Bureau Nijmegen e.o. alle politieke partijen een brief met tien mogelijkheden om discriminatie op lokaal niveau te bestrijden. Het was geen toeval dat een actieve aanpak van discriminatie op de arbeidsmarkt daarbij op de eerste plaats stond. Ook toen al wisten we dat discriminatie op de arbeidsmarkt een hardnekkig probleem is en dat er niet genoeg werk wordt gemaakt van de bestrijding daarvan. Het onderzoek van Jaco Dagevos toont aan dat de problematiek nog ernstiger is dan we al wisten. De noodzaak van meer aandacht voor ongelijke behandeling en meer beleidsmaatregelen gericht op het bestrijden van discriminatie is daarmee ook groter dan wij al dachten.
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